
 

 

 

 (Finançable par le CPF sous le code 2593)
 

Publics visés  
Gestionnaire de petite ou moyenne structure, Encadrants, managers de proximité, salarié (agent de maîtrise 
en recherche d’évolution) 

 

Nos atouts au niveau des méthodes pédagogiques  
 

Méthodes actives avec de nombreux jeux de rôle, en lien direct avec le vécu des participants, apports 
théoriques actualisés, ateliers d’études sur des cas professionnels, reconstitution de situations de travail, 
coaching individualisé… 

Notre programme :  

  Module 1 : Gérer les personnes  
 Encadrement et animation d’une équipe (6 jours) 

 Organisation du fonctionnement d’une unité  (5 jours) 

 Organisation de la gestion opérationnelle des ressources humaines (5 jours) 
 Organisation de la gestion prévisionnelle des ressources humaines (5 jours) 

  Module 2 : Gérer les opérations commerciales et de production 
 Participation au plan marketing (5 jours) 

 Mise en place d’une action commerciale (5 jours) 

 Organisation d’une gestion de production (5 jours) 

 Création et gestion d’une démarche qualité (5 jours) 

  Module 3 : Gérer les ressources financières  

 Contrôle de l’activité et des états comptables (6 jours) 

 Calcul et analyse des coûts (prix de revient, coût de production) (5 jours) 

 Gestion et analyse financières de l’entreprise (6 jours) 
 

 

Compétences transversales : Se préparer à la validation du titre  

                                                                   (ECF + DSPP+ validation) – Durée de 20 heures 
 

Possibilité de ne suivre que les modules correspondant à vos besoins 
 


